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新北市政府教育局 函
地址：220242新北市板橋區中山路1段161
號21樓
承辦人：陳信龍
電話：(02)29603456 分機2727
傳真：(02)29681340
電子信箱：AB1263@ntpc.gov.tw

受文者：新北市汐止區白雲國民小學

發文日期：中華民國114年4月21日
發文字號：新北教技字第1140745969號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (0745969_附件_2025國際職業試探計畫.pdf、0745969_附件1_個人報名

表.odt、0745969_附件2_甄選資料.odt、0745969_附件3_簡要自傳及自我評估.
odt)

主旨：檢送「2025年新北市Upskills國際交流文化探索體驗－國

際職業試探計畫」1份，提供國中體驗國際職探課程，請

貴校轉知學生及家長相關訊息，並踴躍報名參加，請查

照。

說明：

一、依據2025年新北市Upskills國際交流文化探索體驗實施計

畫辦理。

二、適性職業試探多元發展是當今教育重要的措施，視野與格

局成為培育贏得世界人才關鍵。有鑑於此，新北市除擁有

全國最多16所職業試探暨體驗教育中心，提供新北市國中

小學生有探索世界工作以增進視野和格局的教育，更於108

年開創雙語職探教育課程，開創國際視野。

三、自2023年啟動全國首創國際職探課程，為了布局學生能有

生涯探索世界工作的能力，今年持續委請樟樹國際實中辦

理全國首創國際職探暨體驗教育計畫，與美國休士頓社區

檔　　號:
保存年限:
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大學、萊斯大學合作外，更規劃孤星飛行博物館、德州醫

學中心、太空總署（NASA）及半導體企業參訪等國際職探

課程，並整合16所職探中心共同合作，提供本市國中生國

際職業探索機會，助其拓展國際視野，成為未來世界級人

才。

四、實施方式：

(一)實施對象：

１、新北市立國民中學7、8年級學生（含國中小國中部及

高中國中部）。

２、新北市立國民小學6年級學生。

(二)甄選名額：公開甄選24名學生。

(三)甄選資格：

１、需具有一定外語能力以上者。

２、參加本甄選活動之國小6年級學生，未來必須就讀新北

市公私國民中學（包括公私立國中小國中部或公私立

高中國中部）。

(四)學生採全自費方式，費用皆為學生參加課程及行程所需

費用，帶隊教師及整體行程規劃費用則由局內支應。

五、報名方式：

(一)報名送件日期：即日起至114年5月16日(星期五)截止。

(二)報名方式：請將報名表件填寫完成，經學校核章後，將

掃描檔傳至manting@apps.ntpc.edu.tw信箱，並於114年

5月20日（星期二）前將核章紙本掛號郵寄（郵戳為憑）
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至承辦學校樟樹國際實中，地址：新北市汐止區樟樹二

路135號職探中心收，信封請註明「2025國際職探報名資

料」。

(三)報名繳交資料：報名表、甄選資料、相關佐證資料、簡

要自傳及自我評估表。

六、甄選方式：書面審查及面試。

(一)書面審查：書面審查資料包括甄選資料、相關佐證資

料、簡要自傳及自我評估表。

(二)面試：

１、日期：114年6月7日（星期六）。

２、地點：新北市立樟樹國際實中。

３、時間及流程：將於114年6月3日(星期二)下午3時後公

告於樟樹國際實中校網（http://www.ctjhs.ntpc.

edu.tw/），請參加甄選人員務必上網查閱相關資

訊。

４、面試甄選標準：

(１)全程採雙語問答方式。

(２)評分項目及佔分比例：口語(25%)、內容(25%)、態

度(25%)、儀表(25%)。

七、成績計算與公告

(一)成績計算：書面審查(30%)及面試(70%)。

(二)錄取方式：以書面審查和面試分數總合，依總分高低比

序錄取，如同分則增額錄取。

(三)錄取公告：錄取名單預計於114年6月12日（星期四）下

午5時公告於樟樹國際實中校網（http://www.ctjhs.
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ntpc.edu.tw/），並另函通知錄取學生所屬學校。

(四)以上報名相關訊息及時程，以承辦學校校網最新公告為

準。

八、活動規劃：本次活動自114年9月20日(星期六)至9月30日

(星期二)止，為期11日，內容規劃如下：

(一)線上說明會

１、時間：114年4月28日（星期一）下午2至3時。

２、會議室連結：https://meet.google.com/tfk-huze-

gsp。

(二)行前課程：

１、時間：暫定114年8月22日（星期五）。

２、實施地點：新北市立樟樹國際實中。

３、凡獲入選學生，務必參加行前培訓，未參加者取消錄

取資格。

(三)國際職探研習：

１、職探課程：以工業類為主題。

２、活動地點：德州休士頓市區。

(四)文化參訪：

１、文化主題：市區探索、歷史、自然與生活文化。

２、活動地點：德州休士頓市區。

(五)產業參訪：

１、參訪企業：半導體相關產業。

２、參訪地點：德州休士頓市區。

(六)典範學習：

１、閱讀英語書籍。
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２、辦理成功人士座談會。

(七)參與任務：

１、公開分享：由參與師生至少1名，返國後於職探連繫平

臺或公開活動分享。

２、學校分享：各校參與學生，由學校安排對學校師生分

享，並製作分享影片，提供全市分享。

３、成果報告：由承辦學校擬訂國際職探成果報告，做為

未來規劃的參考依據。

九、前揭線上說明會請各校相關業務教師踴躍參加，本局同意

核予市屬學校與會人員公假暨課務派代登記。

十、倘對本案有任何疑義，請逕洽樟樹國際實中職探中心高曼

婷副召集人（02）26430686分機404。

正本：新北市各公立國中小(除 新北市立豐珠中學、新北市立新北特殊教育學校 外)
副本：

本案依分層負責規定授權業務主管決行
45


